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ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเก่า 

อ าเภอด่านขุนทด  จังหวัดนครราชสีมา 

 

 



ค าน า 

การจัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเก่า นั้น 
ได้ค านึงถึงภารกิจ อ านาจ หน้าที่ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ เพ่ือพัฒนาให้บุคลากรรู้ระเบียบ แบบแผนของทาง
ราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาทและหน้าที่ของตนเองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข และแนวทางปฏิบัติตนเพ่ือเป็นพนักงานส่วนต าบลที่ดี โดยได้ก าหนด หลักสูตรการพัฒนาส าหรับ
บุคลากรแต่ละต าแหน่ง ให้ได้รับการพัฒนาในหลายๆ มิติ ทั้งในด้านความรู้ พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการด้านการ
พัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ ด้านความรู้ และทักษะเฉพาะ ของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร
และด้านคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ให้สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านเก่า ต่อไป  

 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเก่า  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา ดังนี้  

1. วิสัยทัศน์ (Vision)  

“ชุมชนน่าอยู่ มีความเข้มแข็ง สิ่งแวดล้อมดี คู่เกษตรอินทรีย์ คนมีคุณภาพ การบริหารจัดการที่ดี มีส่วน
ร่วมจากทุกภาคส่วน”  

2. พันธกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission)  

1. พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นมืออาชีพและนวัตกร มีความรู้ ทัศนคติ 
ทักษะที่จ าเป็นในการบริหารงานและบูรณาการอย่างเป็นระบบพร้อมปรับตัวสู่ยุคดิจิทัล  

2. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและค่านิยมร่วม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ 
ปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ  

3. พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข มีความสมดุลของ
ชีวิตและการท างาน  

4. ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
ดิจิทัลที่เหมาะสม  

5. พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล ตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ  
6. พัฒนาทักษะด้านภาวะผู้น า ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะส าหรับผู้น าการเปลี่ยนแปลง รุ่นใหม่

ในองค์การบริหารส่วนต าบล  

3. ค่านิยม  

“พัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร ให้เป็นคนดี เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง และสร้างวัฒนธรรมใองค์กร
ให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน”  

4. เป้าประสงค์  

1. บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู้ และสมรรถนะที่หลากหลายในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจองค์การบริหารส่วนต าบล 

 2. องค์การบริหารส่วนต าบลมีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนา ความก้าวหน้าใน
สายอาชีพให้แก่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  

3. บุคลากรมีจิตส านึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการท างาน
ร่วมกัน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  

4. บุคลากรมีความผูกพันกับองค์การบริหารส่วนต าบลมีคุณภาพชีวิตการท างานที่ดีและมี 
ความสุขในการท างาน  

5. พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ 
 



ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น กับค่านิยมขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเก่า 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ค่านิยมร่วม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
เสริมสร้างการพัฒนามาตรฐานโครงสร้างระบบการคมนาคมให้ครอบคลุม 

- 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  
การพัฒนาส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการเพ่ิมผลผลิตทาง
การเกษตรอินทรีย์ และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร และเสริมสร้างและเพ่ิม
ทักษะอาชีพของครัวเรือน และกลุ่มอาชีพ และรณรงค์และประชาสัมพันธ์ให้
เกษตรกรมีความเชื่อม่ันในการใช้เกษตรอินทรีย์ ไร้สารพิษ 

- 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 - การพัฒนาด้านการศึกษาการสาธารณสุข การจัดให้มีความมั่นคงปลอดจาก
ยาเสพติด ปลอดผู้มีอิทธิพล อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม ศาสนา มีคุณธรรม 
จริยธรรม ส่งเสริมภูมิ ปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 
 - การเพ่ิมรายได้ ลดรายจ่าย พัฒนาทักษะฝีมือ ส่งเสริมการประกอบอาชีพที่
ยั่งยืน และมีรายได้ที่มั่นคง พัฒนาและสนับสนุนสวัสดิการ เด็ก เยาวชน สตรี 
คนชรา และผู้ด้อยโอกาส ปรับปรุงปัจจัยและกระบวนการผลิตสินค้าเกษตร
ปลอดภัยให้ได้มาตรฐานสากล 

- 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 -การบริหารจัดการทรัพยากรน้ า ทรัพยากรป่าไม้ และสิ่งแวดล้อมอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
-การบริหารจัดการและรณรงค์การก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
-รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ท้องถิ่นรักษ์สิ่งแวดล้อมและประหยัดพลังงาน 

- 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ค่านิยมร่วม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารราชการตามหลักการบริหารบ้านเมืองท่ีดี 
- ส่งเสริมประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและองค์กรทุกภาค
ส่วนในการ พัฒนาทางการเมืองและสังคม  
- ส่งเสริมการเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรให้มีขีดความสามารถที่เหมาะสมและ
สอดคล้อง  
- ส่งเสริมศักยภาพของท้องถิ่นในทุก ๆ ด้าน ตามหลักการบริหารจัดการ พัฒนา
ระบบการบริหารจัดการโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล 

1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
2. การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี 
3. การพัฒนาบุคลากรเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
4. การสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมกันพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว  
- พัฒนาและฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยว สร้างแหล่งท่องเที่ยวใหม่รวมทั้งกิจกรรมด้าน
การท่องเที่ยว และสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ 
- พัฒนาศักภาพการผลิตและการหาช่องทางการตลาดของผลิตภัณฑ์ชุมชน 
OTOP เพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจชุมชน 

- 

 

กลยุทธ์ที่ใช้ในการพัฒนาบุคลากร ที่สอดคล้องกับค่านิยม 

ค่านิยมร่วม กลยุทธ์ 
1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับสมรรถนะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน  
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับความก้าวหน้าในสายงาน  
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรทุกระดับ 

2. การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรให้เป็นคนมีความรู้คู่ความดี  
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

3. การพัฒนาบุคลากรเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากร ให้ยอมรับการการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึนในองค์กรในอนาคต  
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากรร่วมมือกับเครือข่าย หน่วยงานรัฐ เอกชน และภาคประชาชน 

4. การสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และร่วมกันพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้บุคลากรยอมรับในผลงานของคนอ่ืนและปรับปรุงแก้ไขในผลงานของตน  
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ร่วมกันในการปฏิบัติงานภายในองค์กร (KM) 

 
 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเก่า ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตการพัฒนา วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย

คน 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ส าหรับด าเนินโครงการ 

ปีงบประมาณ 2567 
1 อบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน พนักงาน

ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง   
เพ่ือรับทราบปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ใน
การปฏิบัติงานและแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นในด้านต่าง ๆ เพื่อน ามาปรับปรุง
การด าเนินงานของ อบต.ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

50 1 ตุลาคม 2566  
- 

30 กันยายน 2567 

ข้อบัญญัติงบประมาณ รายจ่ายประจ าปี 
2567 งบด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย 
ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืน ๆ  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 

2 อบรมบุคลากร จัดโดยสถาบันบุคลากร
ท้องถิ่น หรือหน่วยงานราชการอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
- หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่นหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
- หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป หรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
- หลักสูตรนักบริหารงานการคลัง  หรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
- หลักสูตรนักบริหารงานช่างหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
- หลักสูตรนักบริหารงานการศึกษา หรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
- หลักสูตรนักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 

- เพ่ือให้ทราบและเข้าใจการปฏิบัติ
หน้าที่,ระเบียบกฎหมายที่เปลี่ยนแปลง 
-  เพ่ือเสริมสร้างความรู้ในการ
บริหารงานในอ านาจหน้าที่ 
-  เพ่ือเสริมสร้างความรู้ในการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 ตุลาคม 2566  
- 

30 กันยายน 2567 

ข้อบัญญัติงบประมาณ รายจ่ายประจ าปี 
2567 งบด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย 
ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืน ๆ  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 

 - หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
- หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล  หรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 1 
 

1 

 
 

 

 



-ต่อ- 

ที ่ โครงการ/หลักสูตการพัฒนา วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย

คน 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ส าหรับด าเนินโครงการ 

ปีงบประมาณ 2567 
 - หลักสูตรนักจัดการงานทั่วไป  หรือ

หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
- หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน หรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
- หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
- หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ หรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
- หลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย หรือหลักสูตรอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 
- หลักสูตรนักวิชาการเกษตร หรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
- หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี หรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
- หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ หรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
- หลักสูตรเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
หรอืหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
- หลักสูตรนายช่างโยธา หรือหลักสูตร
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
- หลักสูตรนักวิชาการศึกษา หรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
- หลักสูตรครูผู้ดูแลเด็ก หรือหลักสูตรอื่น 
  ที่เก่ียวข้อง 
 

- เพ่ือให้ทราบและเข้าใจการปฏิบัติ
หน้าที่,ระเบียบกฎหมายที่เปลี่ยนแปลง 
-  เพ่ือเสริมสร้างความรู้ในการ
บริหารงานในอ านาจหน้าที่ 
-  เพ่ือเสริมสร้างความรู้ในการ
ปฏิบัติงาน 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 ตุลาคม 2566  
- 

30 กันยายน 2567 

ข้อบัญญัติงบประมาณ รายจ่ายประจ าปี 
2567 งบด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย 
ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืน ๆ  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 



 

ที ่ โครงการ/หลักสูตการพัฒนา วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย

คน 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ส าหรับด าเนินโครงการ 

ปีงบประมาณ 2567 
 - หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข หรือ

หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
- หลักสูตรวิศวกรโยธา หรือหลักสูตรอ่ืน
ที่เก่ียวข้อง 
- หลักสูตรเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
- หลักสูตรนักสังคมสงเคราะห์หรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
- หลักสูตรผู้อ านวยการ ศพด.หรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
- หลักสูตรนิติกรหรือหลักสูตรอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 

- เพ่ือให้ทราบและเข้าใจการปฏิบัติ
หน้าที่,ระเบียบกฎหมายที่เปลี่ยนแปลง 
-  เพ่ือเสริมสร้างความรู้ในการ
บริหารงานในอ านาจหน้าที่ 
-  เพ่ือเสริมสร้างความรู้ในการ
ปฏิบัติงาน 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

3 
 

1 

1 ตุลาคม 2566  
- 

30 กันยายน 2567 

ข้อบัญญัติงบประมาณ รายจ่ายประจ าปี 
2567 งบด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย 
ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืน ๆ  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 

3 หลักสูตรกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติราชการ 

-  เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจกฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวขอ้ง สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้อง 

   50 1 ตุลาคม 2566  
- 

30 กันยายน 2567 

ข้อบัญญัติงบประมาณ รายจ่ายประจ าปี 
2567 งบด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย 
ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืน ๆ  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 

4 หลักสูตรการบริหารทรัพยากรบุคคล - เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หน้าที่ความรับผิดชอบ ทักษะ 
สมรรถนะ และเส้นทางความก้าวหน้า
ของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

   5 1 ตุลาคม 2566  
- 

30 กันยายน 2567 

ข้อบัญญัติงบประมาณ รายจ่ายประจ าปี 
2567 งบด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย 
ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืน ๆ  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 

      
 
 
 



ที ่ โครงการ/หลักสูตการพัฒนา วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย

คน 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ส าหรับด าเนินโครงการ 

ปีงบประมาณ 2567 
5 การปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ -  เพ่ือเสริมสร้างความรู้ในด้านการ

ท างานของพนักงานส่วนต าบล 
บุคคลากร
บรรจุใหม่ 

 
 

1 ตุลาคม 2566  
- 

30 กันยายน 2567 

ข้อบัญญัติงบประมาณ รายจ่ายประจ าปี 
2567 งบด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย 
ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืน ๆ  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 

6 โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม - เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรมในการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

   50 1 ตุลาคม 2566  
- 

30 กันยายน 2567 

ข้อบัญญัติงบประมาณ รายจ่ายประจ าปี 
2567 งบด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย 
ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืน ๆ  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 

7 โครงการอื่น ๆ ที่สามารถก าหนภายหลัง
ตามความจ าเป็นและสถานการณ์ 

- เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ ความรู้
ประสบการณ์และขีดความสมารถใน
การปฏิบัติงานที่สูงขึ้น 

   50 1 ตุลาคม 2566  
- 

30 กันยายน 2567 

ข้อบัญญัติงบประมาณ รายจ่ายประจ าปี 
2567 งบด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย 
ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืน ๆ  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การติดตามประเมินผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1. ก าหนดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาต้องท ารายงานผลการเข้าอบรมพัฒนา ภายใน 7 วัน ท าการนับแต่วัน
กลับจากการอบรมสัมมนา เพ่ือเสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
2. ให้ผู้บังคับบัญชาท าหน้าที่ติดตามผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาเปรียบเทียบผลการ ปฏิบัติงานก่อนและหลัง
การพัฒนา ตามข้อ 1  
3. น าข้อมูลการติดตามผลการปฏิบัติงานมาประกอบการก าหนดหลักสูตรอบรมให้เหมาะสมกับ ความต้องการของ
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นต่อไป 
4. ผู้บังคับบัญชาน าผลการประเมินไปพิจารณาในการเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนระดับตาม ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน 
5. ผลการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล (Local Performance Assessment : LPA) 
ตัวชี้วัด ร้อยละของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลที่ได้รับการพัฒนาประจ าปี (เป้าหมายต้องได้ร้อยละ 
80)  
6. ก าหนดให้บุคลากรทุกระดับ ทุกคน ต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
7. ก าหนดให้บุคลากรเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านหลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) อย่างน้อย 1 
วิชาต่อไป  
 

บทสรุป 
การบริหารงานบุคคลตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล สามารถ 

ปรับเปลี่ยน แก้ไข เพ่ิมเติมให้เหมาะสมตามระเบียบกฎหมาย หรือตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือ 
พนักงานส่วนท้องถิ่น จังหวัดนครราชสีมา ตลอดจนแนวนโยบายและยุทธศาสตร์ต่าง  ๆ ประกอบกับภารกิจตาม 
กฎหมายและการถ่ายโอน อาจเป็นเหตุให้การพัฒนาบุคลากรบางต าแหน่งที่จ าเป็นได้รับการพัฒนามากกว่า และ 
ภารกิจบางประกาศที่ไม่มีความจ าเป็นอาจต้องท าการยุบหรือปรับโครงสร้างหน่วยงานใหม่ให้ครอบคลุมภารกิจ 
ต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับนโยบายการถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์การบริหารส่วนต าบล และบุคลากรขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลต้องปรับตัวให้เหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 


