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********************* 
 หลกัการประเมิน 
 แนวคิด “Open to  Transparency” ซึ่งเป็นหลกัการพื้นฐานส าคญัของการประเมิน ITA ที่มาจาก 
“เปิด” 2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครฐัเพื่อให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถ
ตรวจสอบการด าเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีของหน่วยงานภาครฐั ทัง้เจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานและประชาชนผู้รบับรกิารหรอืตดิต่อกบัหน่วยงานภาครฐัได้เขา้มามสี่วนร่วมประเมนิหรอื
แสดงความคดิเหน็ต่อหน่วยงานภาครฐัผ่านการประเมนิ ITA ซึ่งการ “เปิด” ทัง้ 2 ประการขา้งต้นนัน้จะช่วย
ส่งเสรมิให้หน่วยงานภาครฐัมคีวามโปร่งใสและน าไปสู่การต่อต้านการทุจรติและประพฤตมิชิอบของทุกภาค
สว่น 
 ทัง้นี้   การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารบัการ
ประเมนิปฏบิตัเิพยีงเพือ่ใหไ้ดร้บัผลการประเมนิทีสู่งขึน้เพยีงเท่านัน้  แต่มุ่งหวงัใหห้น่วยงานภาครฐัไดม้กีาร
ปรบัปรุงพฒันาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกดิธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครฐัมกีาร
ด าเนินงานที่มุ่งให้เกดิประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคญั และลดโอกาสที่จะเกดิการทุจรติและ
ประพฤติมชิอบในหน่วยงานภาครฐั ส่งผลให้หน่วยงานภาครฐับรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่าน
เกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ตามที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเดน็ที ่21 การต่อตา้นการทจรติและประพฤต ิ
มชิอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 
 เคร่ืองมือในการประเมิน 
 เครื่องมอืในการประเมนิประกอบดว้ย 3 เครื่องมอื ดงันี้ 
 1. แบบวัดก ารรับ รู้ข องผู้ มีส่ วน ได้ ส่ วน เสียภ ายใน  ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
  เป็นแบบวดัทีใ่ห้ผูต้อบเลอืกตวัเลอืกค าตอบตามการรบัรูข้องตนเอง โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อ
เกบ็ขอ้มูลจากผูม้สี่วนไดส้ว่นเสยีภายใน โดยเป็นการประเมนิระดบัการรบัรูข้องผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีภายในทีม่ี
ต่อหน่วยงานตนเองใน 5 ตวัชี้วดั ได้แก่ ตวัชี้วดัการปฏบิตัหิน้าที่ ตวัชี้วดัการใช้งบประมาณ ตวัชี้วดัการใช้
อ านาจ ตวัชีว้ดัการใชท้รพัยส์นิของราชการ และตวัชีว้ดัการแกไ้ขปัญหาการทุจรติ 
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
 เป็นแบบวดัทีใ่หผู้ต้อบเลอืกตวัเลอืกค าตอบตามการรบัรูข้องตนเองโดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อเกบ็ขอ้มูล
จากผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก โดยเป็นการประเมนิระดบัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอกทีม่ตี่อ 
หน่วยงานที่ประเมนิ ใน 3 ตวัชี้วดั ได้แก่ ตวัชี้วดัคุณภาพการด าเนินงาน ตวัชี้วดัประสทิธภิาพการสื่อสาร 
และตวัชีว้ดัการปรบัปรุงระบบการท างาน 
 



 3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เป็นแบบวดัทีใ่หผู้ต้อบเลอืกตอบมหีรอืไม่มกีารเปิดเผยขอ้มลู พรอ้มทัง้ระบุURL เพื่อเชื่อมโยงไปสูแ่หล่ง
ที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุค าอธิบายเพิ่มเตมิประกอบค าตอบโดยมวีตัถุประสงค์เพื่อเก็บขอ้มูลจาก
เวบ็ไซต์ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมนิระดบัการเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อใหป้ระชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตั วชี้ว ัด ได้แก่  ตัวชี้ว ัดการเปิดเผยข้อมูล
(ประกอบดว้ย 5 ตวัชีว้ดัย่อย ไดแ้ก่ ขอ้มลูพืน้ฐานการบรหิารงาน การบรหิารเงนิงบประมาณการบรหิารและพฒันา
ทรพัยากรบุคคล และการส่งเสรมิความโปร่งใส) และตวัชี้วดัการป้องกนัการทุจรติ (ประกอบด้วย 2 ตวัชี้วดัย่อย 
ไดแ้ก่การด าเนินการเพือ่ป้องกนัการทุจรติ และมาตรการภายในเพือ่ป้องกนัการทุจรติ) 
 หลกัเกณฑก์ารประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
 การประมวลผลคะแนน มขีัน้ตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดบั ดงันี้    
       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. คะแนนและระดบัผลการประเมิน 
 ผลการประเมินจะมี 2 ลกัษณะ คือ ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดบัผลการ
ประเมนิ (Rating Score) โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดบั ดงันี้ 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                    
(พ.ศ. 2561 - 2580) ในระยะแรกของแผนแม่บทฯ (พ.ศ. 2561 - 2565) ไดก้ าหนดค่าเป้าหมายของตวัชี้วดั
ใหห้น่วยงานภาครฐัทีม่ผีลการประเมนิ ITA ผ่านเกณฑ ์(85 คะแนน) มสีดัสว่นไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80  

 
ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (ITA)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ องคก์ารบริหารส่วนต าบลบ้านเก่า 
คะแนนภาพรวมหน่วยงาน องคก์ารบริหารส่วนต าบลบ้านเก่า : 83.31 คะแนน ระดบัผลการประเมิน B 

 

 



การเปรียบเทียบผการประเมิน ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2564 ถึง ปี พ.ศ. 2565 

 

 

 

 



ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ (จาก คณะท่ีปรึกษา ผู้ประเมิน ผ่านระบบ ITA) 

 หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่พอใช้ แม้ว่าจะสอดคล้องเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอด

การทุจริตและประพฤติมิชอบ แต่ยังต้องมีการยกระดับการดำเนินงาน โดยมีคะแนนอยู่ที่  83.31 คะแนน

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) อ.บ.ต บ้านเก่า ได้มีการ

ดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ และตัวชี้วัด

ที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการที่ดีเยี่ยมควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตาม

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ปัญหาการทุจริต ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานใน

ตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะใน I27 หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์ข้อมูลทางสถิติเรื่องการร้องเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบที่ยังไม่ได้รับการแก้ไข พร้อมทั้ง รายงานความคืบหน้าของการ ให้ผู้บริหารและบุคลากร

ภายในหน่วยงานได้รับทราบผ่านช่องทางต่างๆ อย่างต่อเนื่อง       

 ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  

  อ.บ.ต บ้านเก่า ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงานที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐาน

ไว้ ทั้งนี้  ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงานผู้ตรวจประเมินมี

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะใน E1 หน่วยงานควร

ดำเนินการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ โดยระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในแต่

ละขั้นตอน หรืออาจจัดทำข้อมูลดังกล่าวเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน จากนั้น

ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ให้ บุคคลภายนอก ได้รับทราบผ่านทางเครือข่ายออนไลน์ หรือประชาสัมพันธ์ ณ สถาน

ที่ตั้งตามความเหมาะสมต่อไป         

 E2 หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อ

หรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service 

(อ้างอิงจาก o17) เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่า

เทียมในการดำเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุขั้นตอนการ

ให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ โดยละเอียดหรืออาจจัดทำเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ แล้วเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน ได้รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด   

 E5 หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตาม

ภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ อีกทั้ง หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่

ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง นอกจากนี้ หน่วยงานควรจัดทำและ



เผยแพร่ช่องทางการรับฟงัความคิดเห็นด้วย ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (OIT)อ.บ.ต บ้านเก่า ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการ

ประเมินที่ไมไ่ด้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้         

 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล        

 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2, 9.3, 9.4 หน่วยงานควรตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้องครบถ้วนตามองค์ประกอบของ

หลักเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ เช่น ข้อมูลปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ หากไม่มีข้อมูลควรชี้แจงว่าไม่มี ไม่ควรตัดหัวข้อ

ทิ้ง            

 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต         

 ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1, 10.2 หน่วยงานควรตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้องครบถ้วนตามองค์ประกอบของ

หลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ เช่น ข้อ O40 หน่วยงานควรแสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริตตามข้อ O39 ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 


