
 
 
 
 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านเก่า 
เรื่อง  ค่านิยมหลักและวัฒนธรรมองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเก่า 

------------------------------------------- 
 

  เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเก่า  สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  ซึ่งได้ก าหนด  ขอบเขต  แบบแผน  วิธีปฎิบัติราชการ
ตามหลักการบริหารภาครัฐแนวใหม่ ดังนี้ 
  ๑) เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
  ๒) เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
  ๓) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
  ๔) ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกนิความจ าเป็น 
  ๖) ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนอง 
  ๗) มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ  ซึ่งได้แก่  การตรวจสอบและวัดผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดระบบการควบคุมตนเอง 
  ๘) ส่งเสริมค่านิยมในการประหยัด 

  ดังนั้น  จึงประกาศค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเก่าขึ้น  เพ่ือ
เป็นการกระตุ้นและสร้างกลไกให้พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  และครูองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเก่า  
ตระหนักถึงหน้าที่การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ  ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเก่า  โดยค านึงถึงประโยชน์
ของประชาชนเป็นหลัก 

  ทั้งนี้  จึงขอประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  และถือเป็นแนวปฏิบัติ 

    สั่ง  ณ  วันที่  ๓  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

                  
       (นายธนดล  กูกขุนทด)     
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเก่า      
 


