


รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเก่า อ าเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา 

ที ่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

1 ด้านการสรรหา 1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 
ปี  
 
 
1.2 ด าเนินการสรรหา
บุคลากรในต าแหน่งที่ว่าง 

- จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569  
 
รับโอนพนักงานส่วนต าบล
(สายงานผู้ปฏิบัติ) จ านวน  
1 อัตรา 
 

- ไม่ใช้
งบประมาณ  
 
 
- ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 สิงหาคม – 30 
กันยายน 2566  
 
  
พฤศจิกายน 2566 
– มกราคม 2567 
 
 

ประกาศใช้แผนฯ เมื่อ
วันที่ 1 ตุลาคม 2566 
 
 
รับโอนเมื่อวันที่ 3 
มกราคม 2567 

2 ด้านการพัฒนา 2.1 ด าเนินการตาม
แผนพัฒนา บุคลากร  
 
 
 
 
 
2.2 ด าเนินการประเมิน
พนักงาน ส่วนท้องถิ่นตาม
เกณฑ์มาตรฐาน ก าหนด
ต าแหน่งในความรู้ทักษะ และ
สมรรถนะ 

- จัดส่งบุคลากรเข้ารับการ 
ฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาและ
เพ่ิมพูน ทักษะในการ
ปฏิบัติงานตามหลักสูตรที่
เกี่ยวข้องในต าแหน่งหน้าที่
สายงาน จ านวน 23 ราย  
 
- มีการประเมินพนักงานตาม 
เกณฑ์มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง เพื่อใช้ประกอบใน
การจัดส่งเข้ารับการอบรม
และการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 

- ไม่ใช้
งบประมาณ  
 
 
 
 
 
- ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566-
30 กันยายน 
2567  
 
 
 
 
ประเมิน 2 ครั้ง 

- บุคลากรมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
ระเบียบ กฎหมายใน 
การปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน  
 
 
 
- พนักงานส่วนต าบล 
ได้รับการประเมินตาม 
หลักเกณฑ์ครบทุกคน 

 
 
 



 
 
 
 

ที ่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

3 ด้านการธ ารงรักษาไว้
และแรงจูงใจ 

3.1 การบันทึก แก้ไข ปรับปรุง 
ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้
ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  
 
3.2 จัดให้มีกระบวนการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการ ที่เป็นธรรม เสมอภาค
และตรวจสอบได้ 
 
 
3.3 จัดให้ความการพิจารณา
ความดีความชอบตามผลการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็น
ธรรม เสมอภาคและตรวจสอบได้  
 
 
3.4 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที่ดีแก่บุคลากรในด้าน 
สภาพแวดล้อมการท างานด้าน 
ความปลอดภัยในการท างานและ
มีส่วนร่วมในการท างาน 

- ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลใน 
ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติให้เป็นปัจจุบัน  
 
 
- ด าเนินการแต่งตั้ง 
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
ปฏิบัติงานและคณะกรรมการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนและมีการแจ้ง
ผลการประเมินให้ทราบ 
 
- ด าเนินการออกค าสั่งเลื่อนขั้น 
เงินเดือน ประจ าปีงบประมาณ 
2567 ครบทุกคน 
 
 
 
- ด าเนินการจัดกิจกรรม 5 ส.  
 
 
- ด าเนินการจัดกิจกรรม 
ออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 
 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 
 
 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

1 สิงหาคม – 30 
กันยายน 2567 
 
 
 
- แต่งตั้งปีละ 2 ครั้ง 
ครั้งที่ 1 ภายในเดือน 
มีนาคม 2567  
ครั้งที่ 2 ภายในเดือน 
กันยายน 2567  
 
- แต่งตั้งปีละ 2 ครั้ง 
ครั้งที่ 1 ภายในเดือน 
มีนาคม 2567  
ครั้งที่ 2 ภายในเดือน 
กันยายน 2567 
  
1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567  
 
1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

รับรองข้อมูลในระบบ 
ภายในวันที่ 5 ของเดือน  
 
 
 
- คณะกรรมการกลั่นกรอง
ด าเนินการประชุมและได้
แจ้งผลการประเมินให้ผู้รับ
การประเมินทราบครบ 
 
 
- บุคลากรได้รับการเลื่อน
ขั้นเงินเดือนครบทุกคน 
 
 
 
 
-บุคลากรทุกท่านเข้าร่วม
กิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ 
 
- บุคลากรทุกท่านเข้าร่วม
กิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ 



 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

4 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและวินัย
ข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด 
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการ  
 
 
4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย งานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็น 
ธรรมไม่เลือกปฏิบัติรวมถึงการ 
ควบคุม ก ากับ ติดตามและดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงาน
ตามหลักเกณฑ์แนวทางระเบียบ
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 

- ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วน 
ต าบลและพนักงานจ้างรับทราบ 
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
ที่เป็นปัจจุบัน  
 
- จัดท าค าสั่งการแบ่งงานและ 
มอบหมายหน้าที่ทุกส านัก/กอง ให้
เป็นปัจจุบันเพ่ือให้สอดคล้องแผน
อัตราก าลัง 

- ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 
 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

     1 - 31  
ตุลาคม 2566  
 
 
 
1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

- บคุลากรทุกท่าน 
รับทราบและเข้าใจ
ใน ประมวล
จริยธรรม  
 
- ค าสั่งแบ่งงานเป็น 
ปัจจุบัน 



 

ปัญหาและอุปสรรค 

1. ปัญหาเรื่องความยากล าบากในการสรรหาต าแหน่งสายบริหารและสายปฏิบัติ ที่ร้องขอให้กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ด าเนินการสอบคัดเลือก  

2. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งได้ไม่ทันตามความต้องการ  
 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องโดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงานและมี ความ
หลากหลาย  

2. ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน ศึกษา ค้นคว้า น าเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงาน รวมถึง จัดหา
เครื่องมือใหม่ๆ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 



ล ำดับท่ี ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง หมำยเหตุ
1 นายธนพงษ์  ทะนา หัวหน้าส านักปลัด
2 นายวสันต์  สีขุนทด นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
3 นายพิทักษ์  หมอกขุนทด นักจัดการงานท่ัวไป
4 นายพงศ์พันธ์ุ  ศิริธรรม นักวิชาการเกษตร
5 นางสาววิลาวรรณ ชาขุนทด นิติกร
6 นางสาววิภาดา  เพ็ชรนอก นักวิชาการสาธารณสุข
7 นางสาวปภาดา  ฝาสันเทียะ เจ้าพนักงานธุรการ
8 นายมนตรี ชมตะคุ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

9 นางภูษิตา  ก าเนิดเขว้า ผู้อ านวยการกองคลัง
10 นางสุนทร  ธิเขียว นักวิชาการเงินและบัญชี
11 นางสาวนาถอนงค์ กรินสูงเนิน เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
12 นางสุนิดา  นามราชา เจ้าพนักงานพัสดุ
13 นายชาติชาย รัตนสงคราม ผู้อ านวยการกองช่าง
14 นายรัตนะ อดุลย์กลาง นายช่างไฟฟ้า
15 นางสาววันเพ็ญ มุ่งคู่กลาง เจ้าพนักงานธุรการ
16 นายมนตรี ดวงจันทร์ นายช่างโยธา
17 นายประเสริฐ  กวกขุนทด ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

18 นางสาวอนงนุช ธนไพศาล นักวิชาการศึกษา
19 นางขวัญใจ ป่ินสกุล ผู้อ านวยการกองการสวัสดิการสังคม
20 นางณัฐวลัญช์  กงขุนทด นักพัฒนาชุมชน
21 นางจินตนา  โคตรสมพงษ์ นักวิชาการตรวจสอบภายใน
22 นางอ่อนจันทร์  คูณขุนทด ครู คศ.3
23 นางสาวธิติมา กิตติรงค์ ครู คศ.2
24 นางกองเขียน  กูกขุนทด ครู คศ.2
25 นางสาวหงษ์ทอง  กูกขุนทด ครู คศ.2
26 นางวิภาพร  เวกสูงเนิน ครู คศ.2

ข้อมูลสถิติอัตรำก ำลัง จ ำแนกตำมประเภทต ำแหน่ง 
ณ วันท่ี 30 กันยำยน 2567
รวม  50 คน   39  ต ำแหน่ง

พนักงานส่วนต าบล   22  คน   22  ต าแหน่ง



ล ำดับท่ี ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง หมำยเหตุ
1 นางมยุรา  สีถาน ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป ภารกิจ
2 นางสาวกมลชนก  เกตุขุนทด ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ภารกิจ
3 นางสาวสมฤดี  กมขุนทด ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล ภารกิจ
4 นายธีรพันธ์ พุขุนทด ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ภารกิจ
5 นายปรีชา  เขียวงาม คนงานตกแต่งสวน ภารกิจ
6 นายกฤษฏี  กินขุนทด พนักงานขับรถยนต์ ภารกิจ
7 นางพรนิภา  แก้วขุนทด ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ภารกิจ
8 นางสาวจิตรานนท์ กามขุนทด ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ
9 นางสาวมนัสนันท์ ใจสูงเนิน ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ภารกิจ

10 นายธีระพงษ์  เกงขุนทด ผู้ช่วยนายช่างโยธา ภารกิจ
11 นายวิทยา  ป่ินสกุล ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา ภารกิจ
12 นางศิรินธร  พาขุนทด ผู้ดูแลเด็ก ภารกิจ
13 นางสุวารี  เกนขุนทด ผู้ดูแลเด็ก ภารกิจ
14 นางมาลี  ชาญพิทยา ผู้ดูแลเด็ก ภารกิจ
15 นางจูหลิน  แจ่มในเมือง ผู้ดูแลเด็ก ภารกิจ
16 นายวุฒิศักด์ิ  เกตุกลางดอน คนงานท่ัวไป ท่ัวไป
17 นางสาวดวงตา ทงสันเทียะ คนงานท่ัวไป ท่ัวไป
18 นายชาญณรงค์  กุมขุนทด ยาม ท่ัวไป
19 นายสมพร  กุลขุนทด พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน  า) ท่ัวไป
20 นายสุรชัย  แจ่มในเมือง พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ) ท่ัวไป
21 นายบุญเท่ียง ชมขุนทด คนงานประจ ารถขยะ ท่ัวไป
22 นายธนากร  กลขุนทด คนงานประจ ารถขยะ ท่ัวไป
23 นายฤทธ์ิณรงค์ กนขุนทด คนงานประจ ารถขยะ ท่ัวไป
24 นายเสกสรร  เขขุนทด คนงานท่ัวไป ท่ัวไป

พนักงานจ้าง   24  คน  17  ต าแหน่ง



ข้อมูลสถิติจ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมหรือพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนเก่ำ  อ ำเภอด่ำนขุนทด  จังหวัดนครรำชสีมำ 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง หลักสูตรที่เข้ำรับกำรอบรม ระยะเวลำกำรฝึกอบรม หน่วยงำนที่จัดอบรม สถำนที่จัดอบรม 

1 นายธนพงษ์  ทะนา หัวหน้าส านักปลัด “เสริมสร้างภูมิคุ้มกันการเบิกจ่ายเงินของ
ท้องถิ่นอย่างมืออาชีพในการจัดงาน จัดอบรม 
ขั้นตอน ว119” 
“ช้ีทริคการจัดท าแผนบริหารจัดการความ
เสี่ยงตามแบบ บส.1-บส.5 และการจัดท า
รายงานควบคุมภายในตามที่หลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังก าหนด” 
“การจัดท างบประมาณ ประจ าปี 2568 และ
ซักซ้อมการจัดท างบประมาณฉบับใหม่ เพื่อ
รองรับการช่วยเหลือประชาชน” 

11 – 13 พฤศจิกายน 
2566 
 
2 – 4 กุมภาพันธ์ 2567 
 
 
 
4 – 7 กรกฎาคม 2567 

มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ 
 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
 
 
 
มหาวิทยาลยัศิลปกร 

โรงแรมดิอิมพีเรยีล โฮเทล
แอนด์คอนแวนช่ัน เซ็นเตอร์ 
อ.เมือง จ.นครราชสีมา 
โรงแรมฟอรจ์ูน โคราช 
อ.เมือง จ.นครราชสีมา 
 
 
โรงแรมโคราชโฮเต็ล 
อ.เมือง จ.นครราชสีมา 

2 นางภูษิตา  ก าเนิดเขว้า ผู้อ านวยการกองคลัง “ร่างระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
รับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงิน พ.ศ. 2566 (ฉบับใหม่)” 
“เสริมสร้างภูมิคุ้มกันการเบิกจ่ายเงินของ
ท้องถิ่นอย่างมืออาชีพในการจัดงาน จัดอบรม 
ขั้นตอน ว119” 
“การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ตาม ว129 (New e-LAAS) ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
“แนวทางการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูก
สร้าง ภาษีป้าย ประจ าปี 2567 การปรับปรุง
แผนที่ภาษีตามมาตรา 10” 
“การจัดท างบประมาณ ประจ าปี 2568 และ
ซักซ้อมการจัดท างบประมาณฉบับใหม่ เพื่อ
รองรับการช่วยเหลือประชาชน” 

27 – 29 ตลุาคม 2566 
 
 
11 – 13 พฤศจิกายน 
2566 
 
15 – 17 มีนาคม 2567 
 
 
22 – 24 มีนาคม 2567 
 
 
4 – 7 กรกฎาคม 2567 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 
 
มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ 
 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 
 
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 
 
มหาวิทยาลยัศิลปกร 

โรงแรมสตาร์เวล บาหลี  
อ.เมือง  จ.นครราชสมีา 
 
โรงแรมดิอิมพีเรยีล โฮเทล
แอนด์คอนแวนช่ัน เซ็นเตอร์ 
อ.เมือง จ.นครราชสีมา 
โรงแรมเทอมินอล โคราช  
อ.เมือง  จ.นครราชสมีา 
 
โรงแรมสบายโฮเทล โคราช อ.
เมือง จ.นครราชสีมา 
 
โรงแรมโคราชโฮเต็ล 
 

 
 
 
 



 
ที ่ ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง หลักสูตรที่เข้ำรับกำรอบรม ระยะเวลำกำรฝึกอบรม หน่วยงำนที่จัดอบรม สถำนที่จัดอบรม 

3 นายชาติชาย รัตนสงคราม ผู้อ านวยการกองช่าง “การส่งเสริมศักยภาพนายช่างท้องถิ่น
เพื่ อสนับสนุนการพัฒนาพื้ น ท่ีด้ วย
แนวคิด ชุมชนเปรื่องปราชญ์” 
“การส ารวจจัก เก็บข้ อมูลพื้ นฐาน
ร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแบบ
บูรณาการ” 

13 – 15 ธันวาคม 2566 
 
 
28 พฤษภาคม 2567 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน 
 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน 
 
โรงแรมเซ็นทาราโคราช 
อ.เมือง จ.นครราชสีมา 
 

4 นายประเสริฐ  กวกขุนทด ผู้อ านวยการกอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

“การบันทึกบัญชีหน่วยงานภายใต้สังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยไฟล์ 
EXCEL แบบอัติโนมัต”ิ 

22 – 24 มีนาคม 2567 
 
 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
 

โรงแรมฟอร์จูน โคราช  
อ.เมือง จ.นครราชสีมา 
 

5 นางขวัญใจ  ปิ่นสกุล ผู้อ านวยการกอง
สวัสดิการสังคม 

“การจัดท างบประมาณ ประจ าปี  
2 5 6 8  แ ล ะ ซั ก ซ้ อ ม ก า ร จั ด ท า
งบประมาณฉบับใหม่ เพื่อรองรับการ
ช่วยเหลือประชาชน” 

4 – 7 กรกฎาคม 2567 มหาวิทยาลัยศิลปกร โรงแรมโคราชโฮเต็ล 
อ.เมือง จ.นครราชสีมา 
 

6 นายวสันต์  สีขุนทด นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

“เตรียมความพร้อมการเป็นหน่วยรับ
งบประมาณของ อบต. ในการจัดท า
ระบบ EvMIS” 
“ก า รจั ดท า งบประมาณรายจ่ า ย
ประจ าปี พ.ศ.2568 ภายใต้หนังสือ
ซักซ้อมแนวทางการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี” 

22 – 24 มีนาคม 2567 
 
 
31 พฤษภาคม – 2 มิถุนายน 
2567 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

โรงแรมเมย์ฟลาวเวอร์ แกรนด์ 
อ.เมือง จ.พิษณุโลก 
 
โรงแรมสยามแกรนด์ อ.เมือง 
จ.อุดรธานี 

7 นางสาววิลาวรรณ  ชาขุนทด นิติกร 
 
 
 
 
 
 
 

 “การรายงาน การทบทวนแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริ ตในระบบ e-
PlanNACC และการจัดท าเอกสารเพื่อ
ยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ห น่ ว ย ง า นภ า ค รั ฐ  ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)” 
“มาตรฐานท่ัวไปหลักเกณฑ์เงื่อนไขการ
บริหารงานบุคคล (ใหม๋)” 

23 – 25 กุมภาพันธ์ 2567 
 
 
 
 
 
13 – 15 กันยายน 2567 
 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
 
 
 
 
สถาบันเทโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้า
คุณทหารลาดกระบัง 

โรงแรมเจริญธานี อ.เมือง 
จ.ขอนแก่น 
 
 
 
 
โรงแรมเจริญโฮเต็ล  อ.เมือง 
จ.อุดรธานี 

 
 
 
 

 
 



 ที ่ ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง หลักสูตรที่เข้ำรับกำรอบรม ระยะเวลำกำรฝึกอบรม หน่วยงำนที่จัดอบรม สถำนที่จัดอบรม 

8 นางสาววิภาดา  เพ็ชรนอก นักวิชาการ
สาธารณสุข 

“ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น บรรจุใหม่” 
“ความรู้ด้านสารบัญญัติ การอนุญาต การ
รับรองการแจ้ง และการประยุกต์ ใช้
กฎหมาย ท่ี เกี่ ย วข้ องกับการบั คับใช้
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 
2535 อย่างมืออาชีพ” 
“ เ จ้ า พ นั ก ง า น ส า ธ า ร ณ สุ ข  ต า ม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 
2535” 
 

16 – 20 ตุลาคม 2566 
 
1 – 3 ธันวาคม 2566 
 
 
 
 
18 – 22 มีนาคม 2567 
 
 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
ร่วมกับ ม.ราชภัฏสวนสุนันทา 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 
 
 
 
ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น 
 

สถาบันพัฒนาบุคากรท้องถิ่น  
อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 
เดอะกรีนเนอรี่ รีสอร์ท เขาใหญ่ 
อ.ปากช่อง จ.นครราชสีมา 
 
 
 
โรงแรมเดอะวินเทจโฮเตล 
อ.ปากช่อง จ.นครราชสีมา  

9 นางสุนทร ธิเขียว นักวิชาการเงินและ
บัญชี 
 

“การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ของ อปท. (NEW e-LAAS)” 
 
“การตวจสอบข้อมูการท างานในระบบท่ี
ผูกพันค้างอยู่ทุกรายการเพื่อเตรียมความ
พร้อมเข้าสู่ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ 
อปท.”  

22 – 24 มีนาคม 2567 
 
 
17 – 19 พฤษภาคม 
2567 
 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
 

โรงแรมดิอิมพีเรียล โฮเทลแอนด์
คอนเวนชั่น เซ็นเตอร์  
อ.เมือง จ.นครราชสีมา 
โรงแรมโคราชโฮเทล  
อ.เมือง จ.นครราชสีมา 

10 นางสุนิดา  นามราชา เจ้าพนักงานพัสด ุ “การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ของ อปท. (NEW e-LAAS)” 

22 – 24 มีนาคม 2567 
 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
 

โรงแรมดิอิมพีเรียล โฮเทลแอนด์
คอนเวนชั่น เซ็นเตอร์  
อ.เมือง จ.นครราชสีมา 

11 นางสาวนาถอนงค์  กรินสูงเนิน เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 

“การรายงาน การทบทวนแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตในระบบ e-PlanNACC 
และการจัดท า เอกสารเพื่อยกระดับ
คะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)” 
“การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ตาม ว129 (New e-LAAS) 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
“แนวทางการจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่ง
ปลูกสร้าง ภาษีป้าย ประจ าปี 2567 การ
ปรับปรุงแผนท่ีภาษีตามมาตรา 10” 

23 – 25 กุมภาพันธ์ 
2567 
 
 
 
 
 
15 – 17 มีนาคม 2567 
 
 
 
22 - 24 มีนาคม 2567 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
 
 
 
 
 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน 
 
 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

โรงแรมเจริญธานี อ.เมือง 
จ.ขอนแก่น 
 
 
 
 
 
โรงแรมเทอมินอล โคราช อ.
เมือง  จ.นครราชสีมา 
 
 
โรงแรมสบายโฮเทล โคราช 
อ.เมือง  จ.นครราชสีมา 

 
 



 
ที ่ ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง หลักสูตรที่เข้ำรับกำรอบรม ระยะเวลำกำรฝึกอบรม หน่วยงำนที่จัดอบรม สถำนที่จัดอบรม 

12 นายรัตนะ  อดุลย์กลาง นายช่างไฟฟ้า “การส ารวจจักเก็บข้อมูลพื้นฐาน
ร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แบบบูรณาการ” 

28 พฤษภาคม 2567 
 
 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสมีา 
 

โรงแรมเซ็นทาราโคราช 
อ.เมือง จ.นครราชสีมา 
 

13 นางสาวจินตนา  โคตรสมพงษ์ นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

“การควบคุมภายใน การบริหารจัดการ
ความเสี่ยง พร้อมฝึกปฎิบัติและตัวอย่าง
วิธีการตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ” 

22 - 24 ธันวาคม 2566 
 
 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
 

โรงแรมโคราชโฮเทล  
อ.เมือง จ.นครราชสีมา 
 
 

14 นางสาวหงส์ทอง  กูกขุนทด คร ู “ เพิ่ มประสิทธิ ภ าพการปฏิบั ติ ง าน
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของอปทเกี่ยวกับการจัดท า
ข้อตกลงและการประเมินข้อตกลงพัฒนา
งาน (PA” 

8 – 10 ธันวาคม 2566 
 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
 
 
 

โรงแรมฟอร์จูน โคราช  
อ.เมือง จ.นครราชสีมา 

15 นางกองเขียน  กูกขุนทด คร ู “3 เร่ง 3 ลด 3 เพิ่ม เสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยไทย” 

5 สิงหาคม 
 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา อบรมออนไลน์ 

16 นางวิภาพร  เวกสูงเนิน คร ู “การบันทึกบัญชีหน่วยงานภายใต้สังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยไฟล์ 
EXCEL แบบอัติโนมัต”ิ 
“ชวนคิด พาท า น าไปปรับใช้นวัตกรรม
การ เ รี ยนรู้ ใ นศตวร รษ ท่ี  21 ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่ง
และวิทยฐานะ ว.PA” 

22 – 24 มีนาคม 2567 
 
 
11 พฤศจิกายน 2566 
 
 
 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
 
บริษัท สื่อสร้างสรรค์ 2015 จ ากัด 
 
 
 

โรงแรมฟอร์จูน โคราช 
อ.เมือง  จ.นครราชสีมา 
 
โรงเรียนปราสาทวิทยาคม อ.
ด่านขุนทด จ.นครราชสีมา 
 
 

17 นางสาวกมลชนก  เกตุขุนทด ผู้ช่วยนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

“การจัดท ารายงานผลการติดตามและ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ นพัฒน า ท้ อ ง ถิ่ น ให้
สอดคล้องตามยุทธสาสตร์ชาติ 20 ปี 
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธสาสตร์ชาติใน
ระบบ e-plan” 
“เทคนิคการน าประเด็นยุทธศาสตร์และ
หมุดหมายแผนพัฒนาเศรฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  ฉบับ ท่ี  13 (พ.ศ.2566 -
2570) มาเชื่อมโยงเพื่อให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนา ท้องถิ่ น  (พ .ศ .  2566 -
2570)” 

3 – 5 กุมภาพันธ์ 2566 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
 
 
 

โรงแรมสบายโฮเทล โคราช  
อ.เมือง จ.นครราชสีมา 
 
 
 

 
 
 



 
ที ่ ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง หลักสูตรที่เข้ำรับกำรอบรม ระยะเวลำกำรฝึกอบรม หน่วยงำนที่จัดอบรม สถำนที่จัดอบรม 

18 นางสาวสมฤดี  กมขุนทด ผู้ช่วยนักทรัพยากร
บุคคล 

“การรายงาน การทบทวนแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตในระบบ e-PlanNACC 
และการจัดท า เอกสารเพื่อยกระดับ
คะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)” 
“มาตรฐานท่ัวไปหลักเกณฑ์เงื่อนไขการ
บริหารงานบุคคล (ใหม๋)” 

23 – 25 กุมภาพันธ์ 
2567 
 
 
 
 
 
13 – 15 กันยายน 2567 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
 
 
 
 
 
สถาบันเทโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้า
คุณทหารลาดกระบัง 

โรงแรมเจริญธานี อ.เมือง 
จ.ขอนแก่น 
 
 
 
 
 
โรงแรมเจริญโฮเต็ล  อ.เมือง 
จ.อุดรธานี 

19 นางสาวมนัสนันท์  ใจสูงเนิน ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ 

แนวทางการจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูก
สร้าง ภาษีป้าย ประจ าปี 2567 การ
ปรับปรุงแผนท่ีภาษีตามมาตรา 10” 

22 – 24 มีนาคม 2567 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โรงแรมสบายโฮเทล โคราช 
อ.เมือง  จ.นครราชสีมา 

20 นางพรนิภา  แก้วขุนทด ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญช ี

“การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ของ อปท. (NEW e-LAAS)” 
 
“การตวจสอบข้อมูการท างานในระบบท่ี
ผูกพันค้างอยู่ทุกรายการเพื่อเตรียมความ
พร้อมเข้าสู่ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ 
อปท.” 

22 – 24 มีนาคม 2567 
 
 
17 – 19 พฤษภาคม 
2567 
 
 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
 
 

โรงแรมดิอิมพีเรียล โฮเทลแอนด์
คอนเวนชั่น เซ็นเตอร์  
อ.เมือง จ.นครราชสีมา 
โรงแรมโคราชโฮเทล  
อ.เมือง จ.นครราชสีมา 

21 นางมาลี  ชาญพิทยา ผู้ดูแลเด็ก “ชวนคิด พาท า น าไปปรับใช้นวัตกรรม
การ เ รี ยนรู้ ใ นศตวร รษ ท่ี  21 ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่ง
และวิทยฐานะ ว.PA” 

11 พฤศจิกายน 2566 
 

บริษัท สื่อสร้างสรรค์ 2015 
จ ากัด 

โรงเรียนปราสาทวิทยาคม อ.
ด่านขุนทด จ.นครราชสีมา 

22 นางสาวจูหลิน  แจ่มในเมือง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) “โครงการเสริมสร้างความรู้และศักยภาพ
ครูและผู้เกี่ยวข้องในการดูแลและจัดการ
เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย” ย่อโลกท้ังใบ
อยู่ในนิทาน : ฟัง เล่า อ่าน สร้างสรรค์ 
“การบันทึกบัญชีหน่วยงานภายใต้สังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยไฟล์ 
EXCEL แบบอัติโนมัต”ิ 

11  พฤศจิกายน 2566 
 
 
 
 
22 – 24 มีนาคม 2567 
 

บริษัท แปลน ฟอร์ คิดส์ จ ากัด 
 
 
 
 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

อบรมออนไลน์ 
 
 
 
 
โรงแรมฟอร์จูน โคราช 
อ.เมือง  จ.นครราชสีมา 

23 นางสาวศิรินธร  พาขุนทด ผู้ดูแลเด็ก “การบันทึกบัญชีหน่วยงานภายใต้สังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยไฟล์ 
EXCEL แบบอัติโนมัต”ิ 

22 – 24 มีนาคม 2567 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
 

โรงแรมฟอร์จูน โคราช 
อ.เมือง  จ.นครราชสีมา 
 



 


