
 

 
 

กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม ประจ ำปี พ.ศ. 2568 
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนเก่ำ 

   

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเก่า ได้มีการขับเคลื่อนจริยธรรมกิจกรรมภายในองค์กร รวมทั้งส่งเสริม
มาตรฐาน ด้านคุณธรรม จริยธรรม จรรยา การด ารงตนอยู่ในวินัยของพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือส่งเสริมค่านิยมใน
การรักษาวินัย และต่อต้านการทุจริต ประพฤติมิชอบให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเก่า ดังนี้ 

- เมื่อวันที่ 14  กุมภาพันธ์ 2568  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเก่า ได้ด าเนินการขับเคลื่อนมาตรฐาน
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเก่า  โดยมีบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเก่า 
ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน และสมาชิกสภา เข้าร่วมกิจกรรม โดยมีนายธนดล  กูกขุนทด นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเก่า เป็นประธานในพิธี ได้มอบแนวทางปฏิบัติในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปร่งใสให้แก่เจ้าหน้าที่ของ อบต.บ้านเก่า โดยมุ่งเน้นการเป็นข้าราชการที่ดี ประพฤติปฏิบัติตนให้ อยู่ใน
ระเบียบวินัย และมีทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต อีกทั้งยังเน้นการปฏิบัติตามข้อก าหนด 
จริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเก่า  ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้เป็นการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้
ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2565 ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร พ.ศ.2565 และประมวลจริยธรรมสมาชิก
สภาท้องถิ่น พ.ศ.2565 และ เพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเก่า น าหลักเกณฑ์ประมวล
จริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงานความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด รวมถึง
แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรท า ข้อไม่ควรท า 

 



       

       

- กิจกรรมท าบุญตักบาตร  น าโดยนายธนดล  กูกขุนทด นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเก่า เป็น
ประธานในพิธีท าบุญ พร้อมด้วยรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
สมาชิกสภา และเจ้าหน้าที่ อบต.บ้านเก่า เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว 

       

        


