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   การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเก่า 

      ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                     

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การ

บริหารส่วนตำบลบ้านเก่า เพ่ือพัฒนาตัวชี้วัดที่มีคะแนนสูงกว่า ร้อยละ 85 แต่ยังไม่ถึง 100 และแก้ไขข้อบกพร่องหรือ 

จุดอ่อน ที่มีคะแนนต่ำกว่า ร้อยละ 85 ใหม้ีคะแนนผ่านเกณฑ์ต่อไป ดังนี้ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีการ การดำเนินการ/รายงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

โดยพิจารณาจากตัวชี้วัด
ที่ ได้รับคะแนนมากกว่า 
๘๕ คะแนน จำแนกตาม 
ตัวชี้วัด ได้แก่  
1.แบบวัด IIT ตัวชี้วัดที่ 
1 การปฏิบัติหน้ าที่  มี
คะแนน 89.34  
2.แบบวัด IIT ตัวชี้วัดที่ 
5 การแก้ไขปัญหา การ
ทุจริต มีคะแนน 88.19  
3.แบบวัด IIT ตัวชี้วัดที่ 
3 ก า ร ใช้ อ ำ น า จ  มี
คะแนน 88.04 

1.ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ทุกส่ วนงานจัดทำ
คู่มือการปฏิบัติงานขึ้นมา
อย่างน้อย 1 ภารกิจ  
2.ส่ วน งานใดมีคู่ มื อการ
ปฏิบัติงานแล้วให้ทำการ
ท บ ท ว น ป รั บ ป รุ ง ให้
สอดคล้ องกับ กฎหมาย
ระเบียบข้อบังคับ  
3.จัดทำสถิติการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจงานอาจจะเป็น
รายเดือนรายไตรมาส  
4.จัดทำบัตรคิวสำหรับผู้มา
รั บ บ ริ ก า ร  ใ น 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
แ ล ะ ใ ช้ ต่ อ เ นื่ อ ง ใ น
ปีงบประมาณต่อๆไป  
5.จั ด ท ำ ป ร ะ ก า ศ แ น ว
ป ฏิ บั ติ เรื่ อ ง  ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมเพ่ือให้บุคลากร
ถื อ ป ฏิ บั ติ ให้ เป็ น ไป ใน
ทิศทางเดียวกันให้แล้วเสร็จ 
ในไตรมาสที่ 2  

1.สำนักปลัดได้นำคู่มือการ
ปฏิบัติงานธุรการและงาน
สารบรรณที่จัดทำโดยกอง
วิชาการและแผนงานมาใช้ใน
การปฏิบัติงาน  
2.กองคลังได้จัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานสำหรับ  หัวหน้า
เจ้าหน้าที่และเจ้าหน้าที่พัสดุ 
เ พ่ื อ เป็ น แน วท างใน ก าร
ปฏิบัติ  
3.กองสวัสดิ การสั งคม ได้
ทบทวนคู่มือการ ปฏิบัติงาน
กองสวัสดิ การสั งคม และ
ประกาศใช้  
4.กองคลังได้ทบทวนคู่มือ
การใช้ทรัพย์สินทางราชการ
และประกาศใช้ สำหรับข้อที่ 
1-4 ได้ เผยแพร่บนเว็บไซต์
ของ หน่วยงานแล้ว  
5.สำหรับกองการศึกษากอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
กำลังดำเนินการจัดทำคู่มือ
การปฏิบัติงาน  

ทุกส่วนงาน เมษายน 2566 
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6.ให้ เผ ย แ พ ร่ ที่ จั ด ท ำ
ข้ างต้ น บ น เว็ บ ไซต์ ขอ ง 
หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ 

6.สำหรับสถิติการให้บริการ/
การร้องเรียนร้องทุกข์ การ
ประพฤติทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ได้มีการ จัดทำไว้ใน
รอบ 6 เดือน และเผยแพร่
บนเว็บไซต ์หน่วยงานแล้ว  
7.มีการดำเนินการจัดทำบัตร
คิวเพ่ือใช้ในการ ให้บริการ
เรียบร้อยแล้ว 
8.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบใน
ก า ร ดู แ ล เว็ บ ไซ ต์  ไ ด้
ด ำ เนิ น ก า รน ำป ระ ม ว ล
จ ริ ย ธ ร ร ม  1)ป ร ะ ม ว ล 
จ ริ ย ธ ร รม ข อ งผู้ บ ริ ห า ร
ท้ อ ง ถิ่ น  2) ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมของสมาชิกสภา
ท้องถิ่น  
3) ประมวลจริยธรรมของ
พนักงานส่วนท้องถิ่น และ  
4) ประมวลจริยธรรม ทีอ่บต.
ฯ ได้จัดทำขึ้น เผยแพร่บน
เว็บไซต์เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  
9.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้
รายงานให้ผู้บริหาร ทราบ 
แล้ว  
10.ผู้ บ ริ ห า รติ ด ต าม ก า ร
ดำเนินการในการประชุม 
ประจำเดือน 

2566  
 
 
 
 
 
 
 

เมษายน 2566 



1. แบบวัด EIT ตัวชี้วัดที่ 
7 ป ระสิ ท ธิ ภ าพ ก าร 
สื่อสาร มีคะแนน 95.50  
2.แบบวัด EIT ตัวชี้วัดที่ 
6 คุ ณ ภ า พ ก า ร 
ดำเนิ นงาน มีคะแนน 
95.30  
3.แบบวัด EIT ตัวชี้วัดที่ 
8 การปรับปรุงระบบ 
การทำงาน มีคะแนน 
91.38 

1.จัดทำคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน หรือ การ
ให้บริการ โดยระบุขั้นตอน
และระยะเวลาที่ใช้ ในแต่
ละขั้นตอนให้ชัดเจน (คู่มือ
สำหรับ ประชาชน) ให้แล้ว
เสร็จอย่างน้อย 1 ภารกิจ
ใน ไตรมาสที่ 1  
2.กรณีมีคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน หรือ การ
ให้ บ ริ ก าร  อ ยู่ แ ล้ ว  ให้
ด ำ เนิ น ก า ร ท บ ท ว น 
ปรับปรุง ให้มีความชัดเจน 
เข้าใจง่าย และ ผู้ใช้บริการ
ปฏิบัติตามได้ให้แล้วเสร็จ
อย่างน้อย 1 ภารกิจ ในไตร
มาสที่ 1 
3.พั ฒ น า ช่ อ งท า งก า ร
ให้ บ ริ ก า ร ใน รู ป แ บ บ 
ออนไลน์ หรือ E-Service 
เพ่ื อลดการใช้ดุ ลย พินิ จ 
หรือการเลือกปฏิบัติอย่าง
ไม่ เท่ า เที ยมกัน  ให้ แล้ ว 
เสร็จอย่างน้อย 1 ภารกิจ 
ในไตรมาสที่ 1 

1.สำนักปลัดอบต. ได้มีการ
ท บ ท วน  “ แ น ว  ป ฏิ บั ติ
สำหรับการร้อ งเรียนการ
ทุจริตและ ประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่” และเผยแพร่
บน เว็บไซต์แล้ว  
2.สำนักปลัด  ได้สร้างช่อง
ทางการให้บริการรูปแบบ 
ออน ไลน์ (E-Service) เรื่ อ ง 
“การขอติดตั้งและ ซ่อมแซม
ไฟ ฟ้ า ส า ธ า รณ ะ ”  แ ล ะ
เผยแพร่บน เว็บไซต์แล้ว  
3.ก อ ง ช่ า ง  ไ ด้ ท บ ท ว น 
ปรับปรุง แนวปฏิบัติ  เรื่อง 
“การขออนุญ าตก่ อสร้ าง
อาคารตามมาตรา 21” และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน
แล้ว  
4.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ได้
รายงานผู้บริหาร รับทราบ
แล้ว 5.ผู้บริหารติดตามผล
ก า ร ด ำ เนิ น ก า ร ใน ก า ร 
ประชุมประจำเดือน 

ส ำนั ก ป ลั ด 
กองช่าง  
 

มกราคม 2566  
 
 
 
มกราคม 2566  
 
 
 
เมษายน 2566  
 
 
 
เมษายน 2566 

1. แบบ OIT ตัวชี้วัดที่ 9 
การเปิ ด เผยข้ อมู ล  มี
คะแนน 97.78 2.แบบ
วัด  OIT ตั วชี้ วั ดที่  10 
การป้องกันการ ทุจริต มี
คะแนน 87.50 

1.จัดทำโครงสร้างของฝ่าย
บริหารและหัวหน้าส่วน
ราชการให้แล้วเสร็จภายใน
เดือนตุลาคม  2566 และ
เผยแพร่บนเว็บ ไซต์ของ
หน่วยงาน  
2. บุ คลากร อบต . ต้ อ ง

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้
ท ำ ก า ร ศึ ก ษ า คู่ มื อ ก า ร 
ป ร ะ เ มิ น  ITA โ ด ย
เปรียบเทียบคู่มือ ปี  2565 
และ  2566 แ ละ ได้ จั ด ท ำ
โครงสร้างของ ฝ่ายบริหาร
และหั วหน้ าส่ วนราชการ 

สำนักปลัด ตุลาคม 2566  
 
 
 
 
 
 



ศึ ก ษ า ท ำ ค ว า ม เข้ า ใจ
องค์ประกอบตามคู่มือที่
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
ให้ชัดเจน เพ่ือจัดทำข้อมูล
ให้ถูกต้อง ให้ แล้วเสร็จใน
เดือนตุลาคม 2566  
3.ป ร ะ ก า ศ ป ร ะ ม ว ล
จริ ย ธรรม  3.1ป ระม วล
จริยธรรมของผู้ บ ริห าร
ท้องถิ่น  
3.2ประมวลจริยธรรมของ
สมาชิกสภาท้องถิ่น  
3.3ประมวลจริยธรรมของ
พนักงานท้องถิ่น  ภายใน
ไตรมาสที่ 2 

ตาม องค์ประกอบที่กำหนด
ไว้ในคู่มือการประเมิน ITA 
และ เผยแพร่บน เว็บ ไซต์
หน่วยงานแล้ว  
2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ได้
น ำป ระกาศ  1) ป ระมวล
จ ริ ย ธ ร รม ข อ งผู้ บ ริ ห า ร
ท้องถิ่น  
2) ประมวลจริยธรรมของ
สมาชิกสภาท้องถิ่น  
3) ประมวลจริยธรรมของ
พนักงานส่วนท้องถิ่น และ  
4) ประมวลจริยธรรม ที่อบต.
ได้ จั ดท ำขึ้ น  เผยแพร่บ น
เว็บไซต์เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  
3.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ได้
ด ำ เนิ น ก า ร ขั บ เค ลื่ อ น 
จริยธรรม โดยการ 1) จัดทำ
ค ำ สั่ ง เ รื่ อ ง แ ต่ ง ตั้ ง 
คณะทำงานให้คำปรึกษาด้าน
จริยธรรม เสนอ ผู้บริหารลง
นาม  
2) จัดทำแนวการปฏิบัติเรื่อง 
ประมวลจริยธรรม  (Dos & 
Don’ts) เสนอผู้บ ริห ารลง
นามแล้ว  
3)จัดโครงการ เมื่อวันที่ 23 
กุ ม ภ า พั น ธ์  2566 “ก า ร
บรรยายเรื่องแนวทางการ
ป้องกันการทุจริต  การให้  
ก าร เรี ย ก รับ สิ นบ น  และ
จริยธรรม คุณธรรมในการ

มีนาคม 2566  
 
 
 
 
 
 
 

มีนาคม 2566 



ปฏิบัติ งาน” และ สรุปผล
ก ารด ำ เนิ น โค ร งก าร ให้
ผู้บริหารทราบแล้ว 

 4.ดำเนิ นการขับ เคลื่ อน
จริยธรรม โดยการ  
4.1จั ด ท ำค ำ สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะทำงานให้ คำปรึกษา
ด้านจริยธรรม  
4.2จัดทำแนวปฏิบัติ เรื่อง 
ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม 
(Dos&Don’ts) แ ล ะ
ประกาศ ใช้ แ น วปฏิ บั ติ  
พร้อมแจ้งให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติ  
4.3ดำเนินการฝึกอบรมที่มี
การสอดแทรก สาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐใน  หลักสูตรหรือ
กิ จ ก ร ร ม เส ริ ม ส ร้ า ง /
ส่ ง เส ริม  จริ ยธรรมของ
หน่วยงาน ภายในไตรมาส
ที่ 2  
5.กำหนดให้เผยแพร่ข้อมูล
ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง 
ผู้ บ ริ ห า ร บ น เว็ บ ไซ ต์
ห น่ ว ย ง า น  ต ล อ ด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
6.เผยแพร่กิจกรรม คำสั่ง
ใน ข้ อ  4 ใ ห้ บุ ค ล า ก ร 
รับทราบ พร้อมเข้ าร่วม
กิจการ/โครงการ หลังการ
ดำเนินกิจกรรม/โครงการ

   



แล้ว ให้นำ ข้อมูลเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
7.ดำเนินการให้แล้วเสร็จ
ภายในไตรมาสที่ 2 

โดยพิจารณาจากตัวชี้วัด
ที่ ได้รับคะแนนน้อยกว่า 
๘๕ คะแนน ได้แก่  
1.แบบวัด IIT ตัวชี้วัดที่ 
4 การใช้ทรัพย์สินของ
ร า ช ก า ร  มี ค ะ แ น น 
83.81  
1.บุคลากรในหน่วยงาน 
บ างร ายมี ก ารขอยื ม 
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ท า ง
ราชการไป ใช้ปฏิบัติงาน
อย่างไม่ถูกต้อง  
2.บุคลากรในหน่วยงาน 
บ างร าย บั ง ไม่ ท ร าบ 
รายละเอียดที่ ชั ด เจน 
เกี่ ย ว กั บ ก า ร ข อ ใช้
ท รั พ ย์ สิ น  ข อ งท า ง
ราชการอย่าง ถูกต้อง 

1.ระบุขั้นตอนและแนวทาง
ในการขอยืม ทรัพย์สินของ
ทางราชการตามประเภท
งาน ด้านต่าง ๆ ไว้อย่าง
ชัดเจนในคู่มือมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน  
2.ห า ก บุ ค ล า ก ร ห รื อ
บุคคลภายนอกมาขอยืม 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
จะต้องให้เขียนคำ ร้องตาม
แบบฟอร์มที่ เทศบาลฯ 
สร้างขึ้น เพ่ือเป็นหลักฐาน
การยืมทุกครั้ง  
3.ประชาสัมพันธ์คู่มือ แจ้ง
เวี ยนคู่ มื อ /แนวทางให้
บุคลากรรับทราบ เพ่ือ ถือ
เป็นแนวปฏิบัติ  
4.เผ ย แ พ ร่ คู่ มื อ ก า ร ใช้
ทรัพย์สินของทาง ราชการ
ของเทศบาลตำบลอุดม
ธรรม ให้ รับทราบโดยทั่ว
กั น  บ น เว็ บ ไซ ต์ ข อ ง
เทศบาล  
5.จัดทำสมุดคุมการยืม – 
คืน ทรัพย์ของ ราชการ  
6.จัดทำสถิติการยืม - คืน 
ทรัพย์ของ ราชการ  
7.สำหรับสถิติการบริการ

1.เนื่ องจากเทศบาลตำบล
อุดมธรรม  มี คู่ มื อก ารใช้  
ทรัพย์สิน ที่จัดทำไว้แล้ว เพ่ือ
แก้ไขจุดบกพร่อง ดังกล่าว 
จึ ง ไ ด้ ท ำ ก า ร ท บ ท ว น 
ป รั บ ป รุ ง คู่ มื อ ก า ร ใช้  
ทรัพย์สินของเทศบาลฯ ใหม่ 
โดยการระบุ ขั้ นตอนและ 
แ น ว ท า ง ใน ก า ร ข อ ยื ม
ทรัพย์สินของทางราชการ
ตาม ประเภทงานด้านต่าง ๆ 
ขึ้นเพ่ือให้มีความชัดเจนมาก 
ยิ่งขึ้น  
2.ผู้ บ ริ ห า ร ไ ด้ มี ค ำ สั่ ง
ม อ บ ห ม า ย ใน เรื่ อ ง ก า ร
ให้บริการ ยืม-คืน ทรัพย์สิน
ข อ ง เท ศ บ า ล  เ พ่ื อ ให้ มี
บุคลากร รับผิดชอบที่ชัดเจน
ยิ่งขึ้น  
3.ผู้ บ ริ ห า ร ไ ด้ ก ำ ชั บ
ผู้รับผิดชอบ ชี้แจงขั้นตอน
และ แนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สิน ต่อผู้ยืม ก่อนการ
ให้ ยื ม  ทรัพย์ สิ น ของทาง
ราชการ และต้องเขียนคำร้อง
ตาม แบบฟอร์มที่เทศบาลฯ 
สร้างขึ้น เพ่ือเป็นหลักฐาน
การ ยืมทุกครั้ง  

ทุกส่วนงาน ข้อ 1 – 5 
ดำเนินการใน 
เดือน มกราคม 
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ยื ม  - คื น  ด ำ เนิ น ก า ร
รายงานผู้บริหารรับทราบ
เป็น รายไตรมาส 
8.เมื่อสิ้นปีงบประมาณ ทำ
การรายงาน ข้อมูลทั้งหมด 
โดยระบุปัญหา อุปสรรค 
และ ข้อเสนอแนะ อีกครั้ง 

4.แจ้งเวียนคู่มือ/แนวทางให้
บุคลากรรับทราบ  เพ่ือถือ
เป็นแนวปฏิบัติ  
5.เผ ย แ พ ร่ คู่ มื อ ก า ร ใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ
ของ เทศบาลตำบลอุดมธรรม 
ให้รับทราบโดยทั่วกัน  บน
เว็บไซต์ของเทศบาล  
6.สำหรับสถิติการบริการยืม 
- คืน  ดำเนิ นการรายงาน 
ผู้บริหารรับทราบเป็นรายไตร
มาส  
7.เมื่อสิ้นปีงบประมาณ ทำ
การรายงานข้อมูลทั้ งหมด 
โดยระบุปัญ หา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ อีกครั้ง 

2.แบบวัด IIT ตัวชี้วัดที่ 
2 การใช้งบประมาณ มี
คะแนน 84.84 

ในการประชุมประจำเดือน ควร
มีการชี้แจง เรื่องแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ให้  บุคลากรของ
หน่วยงานทราบ และเผยแพร่  
ข้ อ มู ล แ ผ น ก า ร ใช้ จ่ า ย
งบประมาณ ให้  หลากหลาย
ช่ อ งท า ง  แ ล ะ เผ ย แ พ ร่ บ น 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน ตั้งแต่มี
ก า ร อ นุ มั ติ  เท ศ บั ญ ญั ติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี  
ช่วงเดือนสิงหาคม ของทุกป 

1.งานแผนและงบประมาณ 
ได้จัดทำรูปเล่มเทศ บัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และ
ทำการแจกให้แต่ละสำนัก/
กอง จำนวนไม่ น้อยกว่า 2- 
3 เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน 2.
เนื่องจากในข้อคถามตัวชี้วัด
นี้  “ I7 ท่ าน ท ราบ ข้ อ มู ล 
เกี่ ยวกับ งบประมาณ ของ
หน่วยงานหรือของส่วนงานที่ 
ท่านปฏิบัติหน้าที่มากน้อย
เพียงใด” ซึ่ งเป็นคำถามที่  
บุคลากรภายในหน่วยงาน
ต้ อ ง ต อ บ  แ ต่ เนื่ อ ง จ า ก 
บุคลากรของหน่ วยงานมี

ทุกส่วนงาน กันยายน 2566  
 

มกราคม 2566 



หลากหลายตำแหน่ง บาง 
ต ำแ ห น่ ง  มี ห น้ าที่  ที่ ไม่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร ใช้
งบประมาณ  เช่น ตำแหน่ง 
นักการภารโรง พนักงานขับ
รถ เป็นต้น เป็นกลุ่มบุคคลที่
มีจำนวนมากกว่า จำนวน
บุคลากรที่ เกี่ยวข้องกับเรื่อง
งบ ป ร ะ ม า ณ  แ ล ะ ก ลุ่ ม
ดั งกล่ าวไม่มี  โอกาสได้ ใช้
ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น ก า ร
ดำเนิ นการใดๆ  จึ งทำให้  
คะแนน ในข้ อนี้ ออกมามี
คะแนนไม่ผ่านเกณฑ์ตามที่ 
คู่ มื อ ก ำ ห น ด  แ ล ะ ใ น
ปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 
อบต.บ้ านเก่า ได้ทำความ
เข้าใจในประเด็นการตอบ
ใหม่ โดยให้แต่ละสำนัก/กอง
ง า น  ชี้ แ จ ง ใ น เ รื่ อ ง
งบ ป ระม าณ  ข องต น ให้
บุคลากรรับทราบแล้ว 

 


